rainfall

Sgren Nielsen Lohne

Tester/Testleder
soren.nielsen@rainfall.no
45371223

< Sammendrag

Seren er en dyktig senior tester/testleder og delprosjektleder med allsidig og
omfattende erfaring innen test, testledelse, prosjektstyring og prosessforbedring.

Han har spilt en sentral rolle i flere prosjekter, hvor han har hatt ansvar for alle faser av
prosjektets livssyklus. Innenfor testmetodikk og testledelse har han jobbet bredt med
System Integration Test (SIT), Factory Acceptance Test (FAT), Customer Acceptance Test
(CAT/UAT), Defect Management og regresjonstest. Rollen har ogsa prosjektstyring, som
inkluderer kravspesifisering, tilgang og sikkerhet, analyse, datakonvertering, organisering,
implementering, driftsstotte og support.

Seren har hatt ansvaret i sterre prosjekt for a koordinere testere fra flere forretningssider
for a fa gjennomfort testene og rapportere resultatet.

Seren har en sterk teknisk forstaelse som komplementerer hans ledelsesferdigheter, noe
som gjor ham til en verdifull ressurs i ethvert prosjektteam.

< Arbeidserfaring

Rainfall AS Seniorkonsulent
04.2019 - Seniorkonsulent i Rainfall. Radgivning innenfor test- og
prosjektledelse.

SDC Ballerup Konsulent

04.2010 - 04.2019 | SDC jobbet Seren med mange ulike oppgaver. Han fikk
jobbe tett med sluttbruker og de a se problemstillinger fra
brukers vinkel.
Soren jobbet med ulike deler av verdikjeden og med mange
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Letpension
01.2008 - 03.2010

Diverse
08.1986 - 12.2007

ulike plattformer og systemer bade som testleder og
delprosjektleder. | disse rollene hadde han ansvar for
koordinering mellom ulike leveranser, det a fa satt disse i
produksjon.

Soren jobbet ogsa i noen tilfeller som testanalytiker. | denne
rollen inngikk testplanlegging, utvikling av testscript,
gjennomforing av tester, deltakelse pa prosjektmoter,
opplaering av nye testere og skriving av testrapporter ved
prosjektslutt. Han benyttet HP ALM i arbeidet med kontroll av
testfaser og resultater for presentasjon for ledelsen.

Tester

Seren har jobbet med forvalting og nyutvikling av nytt
pensjons- og forsikringssystem til private og
virksomhetskunder i Danmark.

Bank og finans

Seren har har innehatt flere ulike stillinger i Danmark og
Europa i perioden 1986 til 2008, deriblant 11 ar innenfor bank
og finans.

<« Oppdragsoversikt

Helse Vest IKT
012024 -

OBOS
11.2022 - 06.2023

Tietoevry Norway AS
01.2022 - 10.2022

Tietoevry Norway AS
07.2021 - 122021

Tietoevry Norway AS
04.2019 - 06.2021

SDC Ballerup DK
04.2010 - 04.2019

Letpension DK
01.2008 - 03.2010

Prosjektprogram
Rolle: Testleder, Brukertestleder

Digitalisering Lanesoknad
Rolle: Coach, Prosjektleder, Testleder

Migrering Eika
Rolle: Program Testleder, Delprosjektleder

Aura-Cava
Rolle: Testleder

Payment Reneval
Rolle: Testanalytiker

SDC Prosjektprogram
Rolle: Testleder, Funksjonell tester, Testanalytiker

Nytt pensjons- og forsikringssystem
Rolle: Tester, Testanalytiker

<« Referanseprosjekter
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Oppdragsgiver: Helse Vest IKT

Prosjekt: Prosjektprogram
Rolle: Testleder, Brukertestleder
Periode: 01.2024 -

Prosjektbeskrivelse

Seren bidro pa et oppgraderingsprosjekt av sentralt system som leveres til sykehusene i
Helse Vest.

Oppgaven bestod i at lede et team pa 10 testere og gjennemfore 1700 testcases.

Folge opp pa defects over for leverander og levere rapporter til ledelsen gennem bruk af
HP ALM

Testleder

Brukertestleder

Soren var 1 av 2 testledere pa denne oppgaven og hadde rollen med a styre
regresjonstingen av ny kode som ble levert. Over 1700 testcaser ble laget for a sikre
kvalitet i lesningen.

Kompetanse brukt i prosjektet
Testledelse, HP ALM, Excel, Teststrategi, Funksjonell test, Strukturell testing, Black box
test

Oppdragsgiver: OBOS

Prosjekt: Digitalisering Laneseknad
Rolle: Coach, Prosjektleder, Testleder
Periode: 11.2022 - 06.2023

Prosjektbeskrivelse
Innfering av digitaliseringsprosjekt for helautomatiske prosesser. Utvikling av
helautomatiserte arbeidsprosesser for lanesoknad av ulike laneprodukter.

Innfering og opplaering av grunnleggende og beste praksis av testmetoder for
prosjektdeltagere og forretningssiden i organisasjonen.

Coach
Undervisning i test disiplinen for personalet i OBOS som ikke har testfaglig bakgrunn.

Prosjektleder

Testleder
Ledede prosjektet i OBOS med formal at teste leverance fra tietoevry pa digital
lanesoknad.
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Oppdragsgiver: Tietoevry Norway AS

Prosjekt: Migrering Eika
Rolle: Program Testleder, Delprosjektleder
Periode: 01.2022 - 10.2022

Prosjektbeskrivelse

Prosjektet gikk ut pa a migrere Eika bankene fra SDC til Tietoevry. Forstaelse for og
kvalitetssikring av komplekse arbeidsflyter som dekker ulike forretningsomrader, aktorer
0g prosesser.

Program Testleder

Jeg satte opp Octane systemet som bruktes til at kunne handtere de ulike omrades test,
sa vi kunne give ledelsen et samlet overblik over hva som blev planlagt til testplan og
hvad som blev testet. Samt status pa defects og fremdrift

Delprosjektleder
Ansvar for planlegging og gjennomfering av Factory Acceptance Testing (FAT) for 13
ulike arbeidsprosesser. Koordinering og samarbeid med Eika for a planlegge CAT.

Kompetanse brukt i prosjektet
Jira, Distribuerte team, ALM Octane, Excel, Agile metoder

Oppdragsgiver: Tietoevry Norway AS
Prosjekt: Aura-Cava

Rolle: Testleder

Periode: 072021 - 12.2021

Prosjektbeskrivelse

Handelsbanken pa finsk platform. Prosjektet var & sette opp en full banklesning for en ny
Handelsbank i Finland. Ansvar mot kunde for levering av den funksjonelle lesningen pa
betalingsomradet, med aksetansetest og overlevering.

Testleder

Jeg styrede testen pa betalinger, bade innland og utland. Teamet bestod av 8 testere
som var fordelt i Norge, Indien og Finland, sa alt foregik pa teams. Testen blev sat opp i
Octane og styret herfra.

Kompetanse brukt i prosjektet
Distribuerte team, Excel, ALM Octane, Jira, Agile metoder

Oppdragsgiver: Tietoevry Norway AS
Prosjekt: Payment Reneval
Rolle: Testanalytiker
Periode: 04.2019 - 06.2021
Prosjektbeskrivelse

Oppgradering av betalingsplatform. Prosjektet gikk ut pa & oppgradere den eksisterende
plattformen til en ny plattform.
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Regresjonstester pa eksisterende plattform samtidig som man gjennomferer tilsvarende
tester pa den nye plattformen. Plattformen er nyutviklet og omfatter mye arbeid med
systemtesting, systemintegrasjonstesting og end2end-testing.

Arbeid med prosesser, testanalyse, samarbeid med testledere pa ulike analyser,
kundeoppfolginger, testgjennomfering og rapportering. Konvertering fra HP ALM til HP
Octane.

Testanalytiker

Teamet stod for den manedlige regressionstest, samt for at teste nye sammenhaenge |
betalingsflowet som blev oppdatert undervejs med ny teknologi. Vi startede med at have
sat ting op i HP ALM og undervejs skiftede vi til Octane. Der skulle flyttes over 30.000
testcases i prosjektet.

Kompetanse brukt i prosjektet
HP ALM, Kravhandtering, Funksjonell arkitektur, Smidig utvikling, ALM Octane, Jira,
Distribuerte team

Oppdragsgiver: SDC Ballerup DK

Prosjekt: SDC Prosjektprogram

Rolle: Testleder, Funksjonell tester, Testanalytiker
Periode: 04.2010 - 04.2019

Prosjektbeskrivelse
Deltagelse i prosjektprogram med flere prosjekt.

Distribuert team, HP ALM, SQL, Jira, Agile metoder, SCRUM og Fossefall.

Testleder

Ansvar for koordinering mellom leveranser og levering til produksjon. Det var
implementering av norske standarder innen kortbetaling.

Testplanlegging, utvikling av testscript, gjennomfering av tester, deltakelse og ledelse av
prosjektmoter, opplaering av testere og forretingsressuser, dokumentsjon og
testrapporter.

HP ALM benyttet i arbeidet med kontroll av testfaser og resultater for presentasjon for
ledelsen

Funksjonell tester

Jeg har testet pa de funktionelle omrader som banken bruker i deres daglige arbejde.
Det vil sige deres radgivningssystemer hvor de styrer kunderne, konti og
beregningsmodeller. Jeg har testet pa lesningen som brukes av bankens kunder
nettbanken.

Derutover har jeg vaeret med i feilsoknings prosess hvor kendskab til systemlandskabet,
drift via flere datacentre, og server oppset og annen konfigurasjon var nedvendig for at
identificere hvorfor performance var utilstrekkelig

Testanalytiker
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Kompetanse brukt i prosjektet
SQL, Jira, Agile metoder, SCRUM

Oppdragsgiver: Letpension DK

Prosjekt: Nytt pensjons- og forsikringssystem
Rolle: Tester, Testanalytiker

Periode: 012008 - 03.2010

Prosjektbeskrivelse
Implementering av nytt pensjons- og forsikringssystem til private og virksomhetskunder i
Danmark. Agil utvikling med SCRUM.,

Tester
Teste pa de testcases vi fik laget som testanalytikere.

Testanalytiker
Analysere usecases og fa dem gjort testbare.
Skrive testcases pa det analysere, sa vi kunne sikre at det nye udviklede system virkede

Kompetanse brukt i prosjektet
SCRUM, Agile metoder, Excel

< Utdannelse

08.2003 - 06.2006 Akademiuddannelse Akademiuddannelsen (UU) i Finansiel
(VVU) radgivning

08.1989 - 06.1991 Den videregdende

08.1989 - 06.1991 Yrkesfag Jyske bank

¢ Sertifiseringer

ISTQB Foundation
ISTQB Agile Tester
ISTQB Advanced Test Analyst - CTAL-TTA

ISTQB Test Manager - CTAL-TM
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« Kurs

11.2023 Universell utforming av IKT for utviklere og testledere

« Sprak

Dansk (Morsmal), Norsk (A1), Engelsk (A2), Spansk (B1), Tysk (A2), Svensk
(B1)
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